KALKINMA VE YARDIMLASMA KOOPERATIFI ANASOZLESMESI
BOLUM: I

KURULUS, TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANA SOZLESME DEGISIKLIGI,
UNVAN, MERKEZ VE SUBELER, SURE, AMAC VE FAALIYET KONULARI

KURULUS:

Madde 1: Bu ana sozlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhiit ettikleri sermaye
paylar1 gosterilen kimseler tarafindan, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore degisir
ortakli, degisir sermayeli ve Siirli Sorumlu bir Kalkinma ve Yardimlasma Kooperatifi
kurulmustur.

TUZEL KiSIiLiGIN KAZANILMASI VE ANA SOZLESME DEGISIKLIGi :

Madde 2: Kooperatif Ticaret Siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden oOnce
kooperatif namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar. Ana
sozlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule baghidir.

UNVAN :

Madde 3: Kooperatifin unvant Sinirli Sorumlu BASSAN KAMU CALISANLARI VE
EMEKLILERI KALKINMA VE YARDIMLASMA KOOPERATIFI dir. (Kisa adi BASSAN
dir.)

MERKEZ VE SUBELER :

Madde 4: Kooperatifin merkezi, ANKARA’ dir. Kooperatif gerekli gordiigii takdirde diger
illerde subeler agabilir. Subeler, merkezin sicil kaydina atif yapilmak suretiyle bulunduklar1 yer
Ticaret Siciline tescil olunurlar.

SURE :
Madde 5: Kooperatif siiresizdir.

AMAC VE FAALIYET KONULARI:

Madde 6: Kooperatifin amact; bu Ana sézlesme hiikiimlerine gore ortaklarinin konut ve
sigorta ihtiyaclar1 basta olmak lizere egitim, saglik, kiiltiir, tatil ihtiyaclarin1 karsilamak ve yasam
maliyetlerini azaltarak, ekonomik kalkinmalarini saglamak i¢in yardimlagsmayi tesis etmektir.

Bu amagla kooperatif;

Kooperatif ortaklarinin konut ihtiyacini karsilamak i¢in her tiirlii girisimlerde bulunur.

Gerektiginde ortaklar ve personel i¢in yardim fonlar1 olusturur ve ortaklarin hissesi nispetinde

yardim édemesinde bulunur.

3. Ortaklarmin sigorta ve bireysel emeklilik ihtiyaclarini karsilamak i¢in aract olur; bu amagla
acentelikler alir.

4. Ihtiyac halinde ortaklarina Genel Kurulca belirlenecek kriterler gercevesinde kredi verebilir,

Kooperatif amaglarinin gerceklesmesi ve mevcutlarinin nemalandirilmasi igin ticari ve sinai

isletmeler agar, agilmis bulunan isletmeleri devralir, devreder, ortak olur, hisse alir, kiralar,

satmak gibi islemleri yapar. Bu maksatla, benzeri diger tesebbiis ve faaliyetler ile tasarruflarda

bulunur ve bu tiir faaliyetler i¢in eleman istthdam eder,

6. Amacina uygun olarak tasinir ve taginmaz mallar1 veya her ikisinden tesekkiil eden her gesit

mal varligina; satin alma, ortak-hissedar olma, kiralama suretiyle sahip olur ve kullanir;

bunlar satabilir, kiraya verebilir, devir ve ferag edebilir; gelirlerini ve karlarii tahsil ve sarf
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edebilir; gerektiginde bunlar teminat gosterebilir, kefalette bulunabilir; bu mal ve haklar
iizerinde ipotek ve rehin tesis edebilir, alacagi karsiliginda ipotek ve rehin alabilir, terkinini
talep edebilir; her tiirlii bor¢lanma s6zlesmesi yapabilir.

7. Kooperatifin kredi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ilgili banka ve finansman kuruluslaria
basvuruda bulunur, bor¢lanir, acilan kredinin zamaninda ve amacina uygun kullanilmasini
saglayici tedbirleri alir.

8. Yetkili makamlarin izni ile yurt i¢i ve yurt disinda benzer amacli kurulus ve kooperatiflerden
yardim alir, bu yardimin temini i¢in her tiirlii kurulus ve kooperatiflerle anlagmalar akdeder,

9. Amacina uygun olarak harcayacagi gelirleri attirmak icin, para (nakit) mevcutlariyla veya
Kooperatifin mal varlifina dahil kiymetlerle bir veya daha fazla sirket ve isletmelere katilir,
amacina uygun sirket, kooperatif ve isletmeler kurar.

10. Kooperatifin amacina uygun konularda gercek ve tiizel kisilerle ortaklasa ¢aligmada bulunur.

11. Kooperatif ortaklarinin veya yakinlarimin arasinda tamigikhi§i artirmak, dayanigma ruhunu
gelistirmek amaciyla sosyal, kiiltlirel nitelikli toplanti, yemek, kutlama gibi faaliyetler
diizenler; ortaklarin egitim, saglik, kiiltiir ve tatil ihtiya¢larini karsilamak tlizere gerekli tesisleri
kurar, bu tesisleri isletir ya da kiraya verir.

12. Ortaklarinin toplu ihtiyaglarin1 daha ekonomik bir sekilde karsilamak {izere tedbirler alir,
girisimde bulunur, organizasyonlar yapar.

13. Konusuyla ilgili egitim, yayin, arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunur.

14. Kooperatif ortaklarinin oliimii halinde ana sodzlesmenin ilgili bolimiinde yazili hiikiimler
cercevesinde hak ve menfaatler saglar.

BOLUM: II
SERMAYE VE PAYLAR

SERMAYE :

Madde 7: Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahhiit ettikleri paylarin toplam tutarlarindan
ibaret olup degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi 700,00-YTL.dir. Kurulusta bu sermayenin
tamaminin taahhiit edilmesi ve 4 linlin pesin 6denmesi zorunludur.

Ayni sermaye konabilir. Kooperatif mevcut bir isletmeyi veya aymlar1 devralabilir. Ay
nev’inden sermaye konmasi halinde 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 21. ve 22. maddelerine
gore hareket olunur.

PAYLAR:

Madde 8: Bir ortaklik paymnin degeri 1,00-YTL.dir. Ortaklar en ¢ok 5.000 pay taahhiit
edebilirler. Ancak, her ortagin en az 100 pay taahhiit etmesi zorunludur.

Ortaklik paylar1 bu ana sézlesmenin 19. maddesine gore diizenlenen ortaklik senedinde
gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 1,00-YTL itibar olunur.

PAYLARIN ODENMESI :

Madde 9: Ortaklarin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az 4’ pesin, geri kalani ise
yonetim kurulunca belli edilecek esit aylik taksitler halinde en fazla bir yil i¢inde 6denir.

BOLUM III
ORTAKLIK iSLEMLERI

ORTAKLIK SARTLARI

Madde 10 : Kooperatife ortak olabilmek i¢in medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip gergek kisi
veya 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 9 ncu maddesinde sayilan tiizel kisilerden olmak
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gerekir.

ORTAKLIGA KABUL:

Madde 11: Gerekli sartlar1 tasiyip da, kooperatife ortak olmak isteyenler yazili olarak
yonetim kuruluna basvururlar. Bu bagvuruda, ana s6zlesmenin tiim hiikiimlerinin ve getirilen
yiiktimliiliiklerinin kabul edildigi acike¢a belirtilir.

Ortakliga kabul yonetim kurulunun karar ile gergeklesir.

Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak i¢in bagvuranlarin 10 ncu maddede gosterilen
sartlar1 tagiyip tasimadigini arastirmak zorundadir.

Ortakliga kabul veya ret karari, ilgiliye 15 giin iginde yazi ile bildirilir. Istekli ortakliga
alindig1 takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde sermaye taahhiidiiniin
diger ortaklarca 6denmis taksiti ile diger ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis olduklari
paralara esit meblagi bir defada 6der.

17 inci madde uyarinca devir yoluyla ortakliga alinanlar hari¢ olmak {izere daha sonra
ortakliga kabul edileceklerden, yukaridaki fikrada belirtilen meblagin iizerinde para talep edilmesi,
genel kurulun bu hususta karar almasi halinde miimkiindiir.

ORTAK SAYISI :
Madde 12: Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir.

ORTAKLIKTAN CIKMA:

Madde 13: Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay once yonetim kuruluna yaz ile
basvurmak suretiyle ortakliktan ¢ikabilir. Yonetim Kurulu bu hiikkme uygun olarak yapilacak istege
ragmen, yazili bagvurunun kooperatif kayitlarima girisinden itibaren bir ay icinde kabulden
kagimirsa, ortak, ¢ikma dilegini noter araciligi ile yonetim kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden
itibaren ¢ikma gerceklesir.

ORTAKLIKTAN CIKARMA

Madde 14 — Durumlar1 asagida gosterilen hallere uyanlar yonetim kurulu karari ile
ortakliktan ¢ikarilir.

1. 10 ncu maddede yazili ortaklik sartlarin1 kaybedenler.
Parasal yiiktimliiliiklerini otuz giin geciktirmeleri iizerine yonetim kurulunca noter araciligi ile
yapilacak ihtar1 takip eden on giin i¢inde bu yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyenlere yine ayni
kurulca ikinci ihtar yapilir. Ikinci ihtar1 takip eden bir ay icerisinde de yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyenler,

3. Kooperatifin para, mal ve belgeleri {lizerinde isledikleri suglardan dolayr mahkum olanlar,

Cikarma karar1 gerekeeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir.
Kararin onayli ornegi, ¢ikarilan ortaga teblig edilmek iizere 10 giin i¢inde notere tevdi edilir.
Ortak, ¢ikarma kararinin teblig tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde iptal davasi agabilir veya genel
kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak {izere yonetim kuruluna noter
aracilig1 ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim
kurulunun ¢ikarma karari aleyhine iptal davasi agilamaz. itiraz iizerine genel kurulca verilecek
karara kars1 iptal davasi hakki saklidir.

Ug aylik siire icinde genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz edilmeyen
cikarma kararlar1 kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede  gosterilmeyen  sebeplerle  ortakliktan  ¢ikarilamazlar.

Haklarindaki c¢ikarma karar1 kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve yiikiimliiliikleri
cikarma karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.



ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA :

Madde 15- Devir disinda bir nedenle ortaklig1 sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari, o
yilin bilangosuna gore hesaplanarak bilango tarihinden itibaren bir ay i¢inde geri verilir.

Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri iizerinde bir hak iddia edemezler.

Ortaklig1 sona erenlerin alacak ve haklari, bunlar1 isteyebilecekleri giinden itibaren bes yil
gecmekle zaman asimina ugrar.

OLEN ORTAGIN DURUMU

Madde 16- Olen ortagin kanuni mirascilarini ii¢ ay i¢inde temsilci tayin ederek kooperatife
bildirmeleri halinde, ortaklik hak ve yiikiimliiliikkleri kanuni mirasgilar1 lehine devam eder.

Mirasgilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek istememeleri halinde,
Olen ortagin alacak ve borglar1 15 nci madde hiikiimlerine gore tasfiye edilir.

ORTAKLIGIN DEVRIi

Madde 17- Ortaklik, yazili olarak yonetim kuruluna bildirmek suretiyle 10 ncu maddedeki
ortaklik sartlarini tasiyan kisilere devredilebilir.

Yonetim Kurulu, bu sekilde ortakligi devralan kisiyi ortakliga kabulden kagmamaz.

Devir halinde eski ortagin kooperatife kars1 tiim hak ve yiikiimliiliikleri yeni ortaga gecer,
kooperatifce, bu devir sebebiyle taraflardan ayrica bir 6demede bulunmalari istenemez.

ORTAKLIGA TEKRAR GIRME

Madde 18- Ortaklig1 sona erenler, ayrilma nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden
ortakliga kabul edilebilirler.

Bu ana sozlesmenin 14 ncii maddesinin 3 {incli bendi geregince ¢ikarilanlar kooperatife
tekrar alinamazlar.

ORTAKLIK SENEDI :

Madde 19- Her ortagin iiyelik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi
sarttir. Bu senede kooperatifin unvani, sahibinin ad1 ve soyadi, is ve konut adresi, kooperatife
girdigi ve ciktig1 tarihler yazilir. Bu hususlar senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan
kimseler tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdig1 veya c¢ektigi paralar tarih sirasiyla kaydedilir. Bu
kayitlar kooperatifin ddedigi paralara ait ise ortak imza eder. Imzali ortak senedi makbuz
hiikmiindedir. Mezkur senet ana sdzlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik ciizdani seklinde de
diizenlenebilir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikasi
hiikmiindedir.

ORTAKLARIN SAHSI SORUMLULUKLARI

Madde 20- Her ortak, kooperatifin bor¢larma karsi, taahhiit ettigi pay tutar1 kadar
sorumludur.

Kooperatiften iligkisi kesilen ortagin sorumlulugu, ayrildig: tarihten itibaren iki yil devam
eder.

Kooperatife giren her ortak, girisinden 6nce dogmus olan kooperatif bor¢larindan dolayi
diger ortaklar gibi sorumlu olur.

Yonetim Kurulu tliyeleri ile denetgilerin sorumluluklart hakkindaki hiikiimler saklidir.

EK ODEME YUKUMLULUGU

Madde 21- Bilanco acgiklari, yedek akgelerden ve bunlarin yetmemesi halinde 61 nci
maddeye gore olusturulan 6zel fondan karsilanamadigi takdirde ortaklar bilango agiklarini



kapatmada kullanilmak sartiyla sermaye paylarinin iki katina kadar ek 6deme ile ylikiimliidiirler.
Ortaklardan istenecek ek ddemeler toplami, o yilin bilango aci1g1 miktarini gegemez.

8.

9.

10.
11.
12.

13.
14.

BOLUM IV

KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIMIi

KOOPERATIFIN ORGANLARI:

Madde 22- Kooperatifin organlar1 sunlardir:
1. Genel Kurul,

2. Yonetim Kurulu,

3. Denetim Kurulu,

GENEL KURUL
Gorev ve Yetkileri:
Madde 23- En yetkili organ olan Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

Bilango, bilango hesaplarinin dokiimii, gelir gider farki hesaplari ile yonetim kurulu ve
denetgiler tarafindan verilen raporlar inceleyerek kabul veya reddetmek, gelir gider farkinin
dagitimi1 konusunu karara baglamak.

Yonetim Kurulu {iyeleri ile denetim kurulu iiyelerini se¢mek. Ibra etmek veya
sorumluluklarma karar vermek, gerektiginde bunlar1 azletmek,

Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine verilecek aylik {icret, huzur hakki ve yolluk miktari ile
biitgeyi goriiserek karara baglamak,

Yonetim Kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina yapilan itirazlar inceleyip
karara baglamak,

Kanun, ana sézlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykir1 oldugu ileri siiriilen
yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar vermek,

Ust kurulusa girme karar1 vermek ve bu kurulusta gorevlendirilecek temsilcileri segmek,

Ana sozlesmede yapilmasi dngoriilen degisiklikler hakkinda karar vermek,

Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulun niteligini,
yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulun asgari fiyatini belirlemek,

Insaat islerinin yaptirilma ydntemini kararlastirmak,

Sube a¢ilmasina ve konusu ile ilgili tesebbiislere istirak edilmesine karar vermek,

Uyelere verilecek kredi ve yardimlara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

Bilango agiklarimin kapatilmasinda kullanilmak iizere ortaklardan ek ©Odeme istenip
istenmeyecegine karar vermek,

Kooperatifin dagilmasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek,

Kanun ve ana sézlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar vermek,

Genel Kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi kooperatifin

amaglart ile ilgili her tiirlii isler hakkinda da karar verebilir.

Oy Hakki ve Temsil:
Madde 24- Toplant1 tarihinden {i¢ ay evvel ortak olmayanlar hari¢ her ortak genel kurula

katilma hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oya sahip olup, yazi ile izin verilmek suretiyle bir
ortak diger bir ortagin oyunu kullanmak iizere temsilci tayin edebilir.

Kooperatif ortak sayisinin 1.000’in {izerine ¢ikmasi halinde, Genel Kurul 1163 sayili

Kooperatifler Kanunu’nun 54. maddesi hiikiimlerine uygun olarak toplanacak gruplar tarafindan
secilen temsilciler ile de yapilabilir. Bu durumda; gruplar ortaklarin galistiklar: igyeri tiniteleri ile



varsa satis subeleri gz Oniine alinarak Yonetim Kurulu'nca belirlenir ve isyerleri ile varsa satis
subelerinde ilan edilir.

Her 100 ortak bir grup teskil eder. Toplam ortak sayisinin 100’erlik gruplara ayrilmasindan
sonra, 100’e tamamlanamayan sayida ortak kalmasi durumunda, bunlar i¢in de o sayida bir grup
teskil edilmis sayilir. Temsilciler temsil ettikleri grup sayisi kadar oya sahiptirler. Grup temsilcileri
baska bir grup temsilcisine vekaleten oy kullanamazlar.

Genel kurullara grup toplantilar1 disinda sahsen katilmak isteyen ortak, grup toplantilar1 cagri
ilanin1 takip eden 3 giin icinde Yo6netim Kuruluna yazili olarak bu istegini bildirmek zorundadir.

Grup toplantilarinda karar alinabilmesi ve genel kurula katilacak temsilcilerin se¢iminin
yapilabilmesi i¢in o grubu teskil eden ortaklarin yaridan fazlasinin asaleten veya vekaleten
toplantida hazir bulunmalar1 sarttir. Yaridan fazla ortagin ilk grup toplantisinda bulunmamasi
halinde toplanti 1 hafta sonraya ertelenmis sayilir. Ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Grup toplantilarinda alinan kararlar, segilen temsilciler araciligi ile genel kurula sunulmak
tizere katilan ortaklar tarafindan imzalanir. Temsilciler grup kararlarina aykir1 oy kullanamazlar.
Grup temsilcileri, grup toplantisinda alinan kararlar1 ve grup toplantisina katilanlarin listesini genel
kurulda ~ yonetim  kurulu ve Bakanlhik temsilcisine teslim etmek  zorundadir.

Genel kurula katilacak grup temsilcilerine yonetim kurulu ¢alisma raporu, denetgiler raporu
ve glindemin genel kurul toplantisindan 1 ay oOnce gonderilmek zorundadir.

Es ve birinci derece(ortagin: ¢ocugu, ana ve babasi, esinin annesi ve babasi) akrabalar i¢in
temsilde ortaklik sart1 aranmaz.

Yonetim kurulu baskan ve tiyeleri ile kooperatifi temsile yetkili kilinan kimseler vekaleten oy
kullanamazlar.

Kooperatifin islerinin goriilmesine herhangi bir surette katilmis olanlar, yonetim kurulunun
ibrasma ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiim denetgiler hakkinda uygulanmaz.
Higbir ortak; kendisi, esi veya usul ve fiirugu ile kooperatif arasinda ortaklik iligkileri digindaki
sahsi bir ise veya uyusmazliga ait goriismelerde oy kullanamaz.

Toplant1 Sekilleri ve Zaman :

Madde 25- Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olmak {izere iki sekilde toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantisinin, her yilin ilk alti ay1 iginde yapilmasi zorunludur.

Olaganiistii Genel Kurul, kooperatif islerinin ve ana sdzlesme hiikiimlerinin gerektirdigi
zaman ve surette toplanir.

Toplant1 Yeri:

Madde 26- Genel Kurul, Kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.

Cagriya Yetkili Organlar:

Madde 27- Genel Kurul Y 6netim Kurulunca toplantiya cagrilir.

Gerekli hallerde denetim Kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu iist birlik ve tasfiye
memurlari genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel Kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde Sanayi ve Ticaret Bakanliginca
toplantiya ¢agirilabilir.

Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10’unun istegi halinde,
genel kurul 10 giin i¢inde yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Bu bagvurunun, miistereken ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir.
Yonetim Kurulunca bu istegin zamaninda yerine getirilmemesi ve sirasiyla denetim kurulu,
kooperatifin ortagi bulundugu {ist birlik ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ayni sekilde yapilan
basvurulardan da bir sonu¢ alinamamasi durumunda, istek sahipleri mahalli mahkemeye
bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya cagirma 1zni alabilirler.



Cagrimin Sekli:

Madde 28- Olagan ve Olaganiistii toplantilara ¢cagri; taahhiitlii mektupla, ayrica gerektiginde
gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore ilan yoluyla yapilir. Cagrinin sadece
yazil olarak imza karsiliginda yapilmast da mimkiindiir.

Cagrinin, toplant1 gliniinden en az 30 giin 6nce ve en ¢ok iki ay i¢inde yapilmasi, toplantinin
giin ve saati ile yerinin ve glindem maddelerinin  bildirilmesi  zorunludur.

Cagrida birinci toplantida c¢ogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan sonraki
toplantilarin tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada
ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en az 7 ve en fazla 30 giin siire bulunmasi
gerekir.

Stirelerin hesabinda duyuru ve toplant giinleri hesaba katilmaz.

Ana sozlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise, yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin
numaralarinin yazilmasi ile yetinilir. Ortak sayis1 1000’1 gectigi taktirde elden yazili olarak imza
karsiliginda ya da taahhiitlii mektupla ¢agri 24. maddede belirtilen grup temsilcilerine yapilir.

Biitiin Ortaklarin Hazir Bulunmasi:

Madde 29- Kooperatifin biitiin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin
olmamas1 halinde, Genel Kurul toplantilarina iliskin diger hiikiimleri sakli kalmak sartiyla,
toplantiya ¢agr1 hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa da kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin
muteber olabilmesi ic¢in toplantida Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli
islemlerin yapilmis olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tim ortaklar ve ortaklarin toplantida oy birligi ile
sececekleri temsilciler tarafindan imzalanarak bir tutanaga baglanir.

Bakanhga Miiracaat ve Gonderilecek Belgeler:

Madde 30- Genel Kurul tarihi ile yeri ve glindemi toplantidan en az 15 dnce, Ankara’da
Sanayi ve Ticaret Bakanligina (Teskilatlandirma Genel Miidiirliigii) diger illerde ise kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (il Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii) yazili olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikca tespit edilen miktardaki temsilci iicretinin ilgili Maliye veznesine
yatirildigimi  gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

Giindem :
Madde 31- Olagan genel kurul giindemine asagidaki hususlar yazilir.

Yonetim ve Denetim kurullar tarafindan verilen raporlarin okunmast,

Bilango, envanter ve gelir-gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanmasi veya reddi,
Yonetim Kurulu ile denetim kurulu iiyelerinin ibrasi,

Siiresi biten yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin yerine yenilerinin se¢ilmesi,
Gelecek yilin biit¢e ve ¢alisma programinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,
Gerekli goriilen diger hususlar,

S e

Olaganiistii genel kurul gilindemi, ¢agrinin amacina gore tayin ve tespit olunur.

Dortten az olmamak {izere ortaklarin en az 1/10’u tarafindan genel kurul toplanti1 tarihinden
en az yirmi giin 6nce miigtereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi
zorunludur.

Glindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak kooperatifte kayith ortaklarin en az
1/10’unun giindem maddelerinin goriisiilmesine geg¢ilmeden once yazili teklifte bulunmalar
halinde, hesap tetkik komisyonunun segilmesi, bilango incelenmesinin ve ibranin geriye
birakilmasi, ¢ikan veya c¢ikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir
toplantiya cagrilmasi ve kanun, ana sdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri
oldugu ileri stiriilen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim kurulu {iyeleri ile denet¢ilerin azl



ve yerlerine yenilerinin se¢ilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin
kabulii ile giindeme alinir.

Ortaklar Cetveli:

Madde 32- Yonetim Kurulu: her genel kurul toplantisindan once, tiim ortaklarin ortak
numaralari, isim ve ikametgahlan ile asaleten ve vekaleten imzalanacak yerleri gosterir yonetim
kurulunca imzal1 bir ortaklar cetveli hazirlamakla yiikiimliidiir.

Bu cetvel toplantiya katilanlar ile genel kurul baskan ve Bakanlik temsilcisi tarafindan isim
yazilarak ayrica imzalanir.

Goriisme ve karar nisabi :

Madde 33- Genel Kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konular1 goriisebilmesi igin,
kooperatife kayitl ortaklardan Genel Kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az '4’liniin sahsen
veya temsilen toplantida hazir bulunmas: gerekir. Ik toplantida nisap temin edilmedigi taktirde,
ikinci toplantida nisap aranmaz.

Genel Kurulda kararlar, ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin yaridan fazlasinin oyu ile
alinir.

Ancak kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi veya ana sozlesmede
degisiklik yapilmasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile
verilir.

Sorumluluk hiikiimlerinin degistirilmesine iligkin Genel Kurul kararlarinda 1163 sayili
Kooperatifler =~ Kanununun 52 nci  maddesi  hiikkmine  goére islem  yapilir.
Ortak sayist 1000’1 gectigi taktirde Genel Kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konulari
gorlisebilmesi icin kooperatife kayitli ortaklarin istiraki ile yapilan grup toplantilarinda segilen
temsilcilerden, kooperatifin toplam ortak sayisinin '4’linii temsil edecek sayida oya sahip
temsilcinin toplantida hazir bulunmas: gerekir. Ilk toplantida nisap temin edilemedigi takdirde,
ikinci toplantida nisap aranmaz ve hazir bulunanlarla toplanilir. Bu nisaplarin hesaplanmasinda
genel kurullara sahsen katilan ortak sayisi ile temsilci secilememis ydnetim kurulu iiyelerinin
sayilar1 da dikkate almir.Genel Kurulda kararlar, ortaklar cetvelinde imzasi bulunan grup
temsilcilerinin temsil ettigi toplam ortak sayisi ile sahsen katilan ortaklarin sayisinin yaridan
fazlasinin oyu ile almir.Ancak, grup temsilcilerinin istiraki ile yapilacak genel kurullarda
kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi veya ana sézlesmede degisiklik yapilmasi
ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin 2/3’ iiniin oyu ile alinir.

Toplantimin Acilmasi ve Baskanhk Divam :

Madde 34- Genel kurul toplantisi; Bakanlik temsilcisi bulundurulmasit hususunda usuliine
uygun bagvurunun ve 1163 sayili Kooperatifler kanununun degisik 87 nci maddesine gore islem
yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi iizerine ve ¢agriylr yapan organca yetkili
kilinan kimseler tarafindan acilir. Miiteakiben genel kurulu yonetmek {lizere bir baskan ile
kararlastirilacak sayida sekreter liye ve gerektiginde oy toplayici iiye segilir.

Bu se¢imde en ¢ok oy alan adaylar se¢ilmis sayilir.

Genel kurul bagkan ve iiyelerinin ortaklardan veya kooperatifin iist kuruluslarinin temsilcileri
arasindan sec¢ilmesi sarttir.

Oy Kullanmanin Sekli :

Madde 35- Oylamalar el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak, genel kurula katilanlarin
yaridan fazlasinin karar1 halinde gizli oya basvurulur.



Bilanconun Tasdiki ve Ibra :

Madde 36- Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karar1 yonetim kurulu ile denetim
kurulunun ibrasin1 da kapsar. Ancak, bilancoda bazi hususlar gdsterilmemis veya bilanco yanlis
olarak diizenlenmis 1ise bilanconun tasdiki 1ile bu organlar ibra edilmis olmazlar.

Denetim raporunun okunmasindan 6nce bilango ile hesaplarin kabulii hakkinda verilen
kararlar gecerli degildir.

Ibra edilmeyen yonetim ve denetim kurulu iiyeleri, bu organlara ayni1 genel kurulda tekrar
secilemezler.

Ibra edilmeyen ydnetim kurulu aleyhine tazminat davasi acilabilmesi igin, bu konuda genel
kurulca karar verilmis olmasi gereklidir. Kooperatif denetcileri genel kurul karar tarihinden
itibaren bir ay icinde dava agmaya mecburdur. Bu miiddetin gecirilmesiyle dava hakki diismez.
Davanin reddi halinde, yonetim kurulu iiyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

Kararlarin Tesiri:

Madde 37- Kanun ve ana sdzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar,
toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gecgerli ve baglayicidir.

Kararlarm Iptali :

Madde 38- Asagida yazili kimseler kanuna, ana s6zlesme hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarina
aykirt oldugu iddiasiyla genel kurul kararlar1 aleyhine, toplantiy1 izleyen giinden baslamak tizere
bir ay i¢inde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilirler.

1. Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gecirten veya oyunu
kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut toplantiya ¢agrinin usulii dairesinde
yapilmadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul
toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden
pay sahipleri;

2. Yonetim Kurulu:

3. Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu iiyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini
mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin agildig1 ve durugsmanin yapilacagi giin, yonetim kurulu tarafindan usulen
ilan olunur.

Bir kararin bozulmasi, biitiin ortaklar i¢in hiikiim ifade eder. Bozma kararmin kesinlesmesi
halinde, bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.

Genel Kurul Tutanag:

Madde 39- Genel Kurul toplantilarinin muteber olmasi i¢in, ortaklar tarafindan yapilan
beyanlar ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan se¢imler ile verilen kararlari iceren
bir tutanak diizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlarin sayisi ile
kullanilan oy sayis1 ayrica gosterilir.

Genel Kurul tutanaginin alt1, genel kurul baskan ve iiyeleri ile Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Genel Kurul Kararlariin Tescili ve flam:

Madde 40- Toplantiya cagrinin usuliine uygun yapildigint gosteren belgeler ile ortaklar
cetveli ve genel kurul tutanagi toplant1 tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Ticaret Sicili
Memurluguna  verilmekte  birlikte  gerekli  tescil ~ve ilan  iglemi  yaptirilir.



Bakanhga Gonderilecek Belgeler:

Madde 41- Toplant1 giinlinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde, yonetim ve denetim kurullar
raporlari ile bilango ve gelir-gider cetvelleri, genel kurul toplanti tutanag ile ortaklar cetvelinin ve
istenilebilecek diger belgelerin onayli birer 6rnegi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi
yerdeki Il Sanayi ve Ticaret Miidiirliigiine tevdi edilir.

YONETIM KURULU :
Secimi ve Siiresi :

Madde 42- Yonetim Kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢cok dort yil i¢in segilir. Ve en az ii¢
tiyeden olusur. Genel Kurulca bdyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde bir yil i¢in secilmis
sayilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢iminden Once iiyelerin ve yedeklerinin sayisi iigten az
olmamak tizere Genel Kurulca belirlenir.

Yonetim  Kuruluna  segilen {iye sayisi  kadar da  yedek iliye  segilir.

Yonetim Kurulunun asil ve yedek tiyeleri, genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira ile
belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

Siiresi sona eren iiyeler yeniden secilebilir. Genel kurul lizum goriirse yonetim kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir.

Secilme sartlar:
Madde 43- Yonetim Kurulu iiyelerinde asagidaki sartlar aranir.

Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

Tiirk Vatandasi olmak,

Bagka bir Tiiketim kooperatifinde yonetim kurulu {iyesi olmamak,

Tiirk Ceza Kanununun zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, gorevi kotiiye kullanma, sahtekarlik,
hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suistimal ve devletin sahsiyetine karsi islenen
suclara iligkin hiikimleri ile 1163 sayil1 Kooperatifler kanununa gére mahkum olmamak,

5. Ayn1i zamanda kooperatifte denetci olmamak,

PO

Yonetim Kurulu iiyeligine segilen tiizel kisiler, yukaridaki sartlar1 tasiyan gergek kisiler
vasitastyla temsil edilirler.

Secilme sartlar1 denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar1 tasimadiklart halde segilenler
ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gorevleri ilk genel
kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki tiyelerin genel
kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar almak tizere yapilacak ilk genel kurul glindemine
madde konulur.

Gorev ve Yetkileri :

Madde 44- Yonetim Kurulu, kanun ve ana so6zlesme hiikiimleri i¢inde kooperatifin
faaliyetini yoneten ve onu temsil eden icra organidir.

Yonetim Kurulunun baslhca gorev ve yetkileri sunlardir:

Ortaklarin anas6zlesmede yazili olan ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in ¢alismak,

Yillik bilango ile gelir-gider hesabinin hazirlanmasini saglamak,

3. Ortaklar ile ortak olmak icin basvuranlarin ana sozlesmede belirtilen sartlart tasiyip
tasimadiklarini arastirmak,

4. Kooperatifin amaglarinin gerceklesmesinde kullanilmak {iizere ilgili kuruluslardan borg¢ para
almak,

5. Kredi alma islerinde kooperatife kredi acacak miiesseselere olan taahhiit ve vecibelerinden

ortaklar1 haberdar etmek,

N —
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6. Kooperatife yapilan bagislar1 kooperatif amacina uygun islerde kullanmak,

7. Bakanlikca istenecek her tiirlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim igin
gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolaylig1 géstermek,

8. Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve tigiincii sahislara karsi temsil etmek,

. Ibra etmek, dava agmak, sulh olmak veya davadan vazge¢mek,

10. Genel Kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin taginir ve tasinmaz mallarini satmak, rehine
koymak,

11. Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak iizere, kendi ortaklar1 arasindan veya
haricten bir veya birka¢ kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya
muayyen islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,

Gorev Boliimii ve Toplantilar:

Madde 45- Yonetim Kurulu iiyeleri, se¢imi takiben yapacaklar ilk toplantida aralarindan bir
baskan, bir ikinci baskan, geregine gore de birer katip ve muhasip iiye secerek gdrev boliimii
yaparlar.

Yonetim Kurulu, baskanin bulunmadigi zamanlarda ikinci bagkanin cagrisi ile toplanir.
Toplant1 en az ayda bir defa ve en az yaridan fazla {iyenin katilmasiyla yapilir. Kararlar toplantida
bulunanlarin ¢ogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir.
Onda da esitlik halinde s6z konusu teklif reddedilmis say1lir.

Toplantilarda bulunmayan {iyeleri temsilen oy kullanilmaz. Uyeler, sahsi menfaatlerini
ilgilendiren hususlarin goriisiilmesi sirasinda toplantiya katilamazlar.

Oziirsiiz  olarak {ist {iste ii¢ toplantida hazir bulunmayan iiye c¢ekilmis sayilr.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, iiyelerin ¢ogunlugunun tasvibi ile bagka
herhangi bir yerde yapilabilir.

Alman kararlar tarih ve numara sirastyla yonetim kurulu karar defterine islenir. Tiim tiyelerin
isimleri kararin bag tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara karst olanlarla ¢ekimser kalan iiyeler, karsi olma veya ¢ekimser kalma
sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

Kooperatifin Temsil ve Ilzam :

Madde 46 — Kooperatif adina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifin ilzami
icin, kooperatif unvam1 altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzas1 gereklidir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili sahislar1 kararla
tespit eder ve bu kararin noterlikge onaylanmig bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek {izere
Ticaret Sicili Memurluguna verilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hitkmiine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

Uyeligin Bosalmas: :

Madde 47 - Yonetim kurulu iyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman ¢ekilebilirler.

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca
aldiklar1 oy sirasma gore yedek flyeler cagrilir. Esit oy alanlar arasinda kur’a cekilir

Yonetim kurulu toplant1 nisabini kaybederse bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine denetim
kurulu tarafindan geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek uye cagrilir.

Yedek tyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, e8er yonetim kurulu
toplant1 nisabin1 kaybetmemisse, T.Ticaret Kanununun 315 inci maddesinin birinci fikrasina gore
hareket olunur. Yonetim kurulu toplanti nisabinin altina diismiisse, denetim kurulu tarafindan
secimler yapilmak tizere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.
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Sorumluluk ve Yasak Muameleler :

Madde 48 - Yonetim kurulu, kooperatif iglerinin yonetimi i¢in gereken titizligi gosterir ve
kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf  eder.

Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri ticaret veya isletme sirlarini
saklamakla ylikiimludiirler.

Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak listelerinin
muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik bilangonun kanuni
hiikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek iizere denetgilere verilmesinden sorumludur.

Yonetim kurulu {iyeleri ve kooperatif memurlar1 ortaklik islemleri disinda kendisi veya
baskas1 namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle, kooperatif konusuna giren bir ticari
muamele yapamaz.

Yonetim kurulu tiyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini
kullanamaz.

Yonetim kurulu tiyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miiteselsilen sorumlu
olup, kooperatife tazmin etmekle ylikiimliidiirler.

Kusurlu olmadiginmi ispat eden iiyeler ile, karara muhalif kalip durumu hemen denetim
kuruluna yazili olarak bildiren veya 0zrii nedeniyle toplantida hazir bulunmayan iiyeler
sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevi sona eren iiyenin is gérdiigli zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren bes y1l
devam eder.

Yonetim kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Madde 49 - Yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile murahhas iiyelere bu sifatla yapacaklar
hizmet icin aylik {icret veya katilacaklar1 her toplanti i¢in bir huzur hakki ve yapacaklar1 gorev
seyahatleri icin yolluk o6denir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastirilir.

Yonetim kurulu tyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev’i ve miktarlarin
disinda higbir 6deme yapilamaz.

Murahhas Uye :

Madde 50 - Yonetim kurulu karan ile, liyelerden bir veya bir kagt kooperatifi temsil
yetkisini haiz murahhas iiye segilebilir.
Murahhas iyelerin secilmesi ve degistirilmesi ticaret siciline tescil ettirilir.

Miidiir ve Diger Personel :

Madde 51 - Yonetim Kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini yiirlitmek {izere kendi
arasindan veya harigten bir miidiir ile kooperatif islerinin gerekli kildig1 diger personeli istihdam
edebilir. Bunlar  kendi kusurlarmdan ileri gelen  zararlardan sorumludur.

Istihdam edilecek personelin nitelik ve gdrevleri yonetim kurulu karari ile belirlenir.

Biitcede belirtilmek sart1 ile bu personele yonetim kurulunca tespit edilecek iicret verilir.

DENETIM KURULU :
Secim ve Siiresi :

Madde 52 — Genel kurulca, en az bir yil i¢in ortaklar arasindan veya disardan besten fazla
olmamak iizere en az iki veya daha fazla denetim kurulu iiyesi ile bir o kadar da yedegi segilir.
Genel kurulca siire tespiti yapilmamasi halinde bir yil i¢in se¢ilmis sayilir. Siireleri biten iiyeler
tekrar secilebilir.

Bu ana sézlesmenin 42 nci maddesinin 3ncii ve 4 ncii fikralar1 hiikiimleri denetim kuruluna
iye seciminde de uygulanir.

12



Secilme Sartlan :
Madde 53- Denetim kurulu liyelerinde asagidaki sartlar aranir:

Tiirk vatandas1 olmak ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

Tiirk ceza Kanununun zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, gérevi suistimal, sahtekarlik, hirsizlik,
dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suistimal ve Devletin sahsiyetine karsi suglara iliskin
hiikiimleri ile kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gére mahkum olmamak.

3. Aym zamanda kooperatifte yonetim kurulu iiyesi , kooperatif personeli veya yonetim kurulu
iiyeleriyle {i¢lincli derece dahil kan ve sihri kistm (Kendisinin ve esinin, anne, baba, ¢ocuk,
biliylikanne, biiyiikbaba, torun, amca, hala, dayi, teyze, kardes, kardes ¢ocugu) olmamak
yonetim kurulu iiyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak.

[\ I

Gorev ve Yetkileri :
Madde 54- Denetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Yillik bilangco ve sonu¢ hesaplarini inceleyerek bu husustaki goriislerini birlikte veya tek
basina genel kurula bir raporla bildirmek

2. Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasini
saglamak amaciyla en az ii¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek.

3. En az ii¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol
etmek,

4. Biitee, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

5. Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya davet
etmek,

6. Yonetim kurulu tlyelerinin kanun ve ana sézlesme hiikiimleri ile iyi niyet esaslarina uygun
davranmalarina nezaret etmek

7. Yonetim kurulu tiyelerinin gerekli sartlar1 tagiyip tasimadiklarini arastirmak, toplantt nisabinin
kaybedilmesi halinde bosalan bu tiyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek iiye ¢gagirmak,

8. Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu iiyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

9. Uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilar1 giindemine koydurmak,

Denetim kurulu dyeleri, gorevleri c¢ergevesinde islerin yiiriitilmesinde gordiikleri
noksanliklarr, kanun ve ana sozlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin baglh
bulunduklar1 organa ve gerekli hallerde ayn1 zamanda genel kurula haber vermekle yiikiimlidiirler.

Denetim kurulu, kendilerine kanun ve ana sozlesme ile verilen gorev ve yetkileri,
gerektiginde tek baslaria da kullanabilirler.

Denetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak
yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

Sorumluluk:

Madde 55- Denetim kurulu iiyeleri, kanun ve ana sozlesme ile kendilerine yiikletilen
gorevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolay1 kusursuz olduklarmi
ispat etmedik¢e miiteselsilen sorumludurlar.

Bunlar, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda kooperatif veya ortaklar i¢in zarar
umulan hususlar1 agiklayamazlar.

Denetim Kurulu Uyeliginin Bosalmasi :

Madde 56- Denetim kurulu fiyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden
¢ekilebilirler.

Kanun ve ana soOzlesmede belirtilen sartlar1 tagimadiklari veya sonradan kaybettikleri
anlagilanlarin {iyelikleri kendiliginden sona erer.
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Uyeligin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri geger.
Yedeklerle beraber liye sayis1 genel kurulca belirlenen saymin altina diistiigl taktirde, mevcut iiye
veya lyeler ilk genel kurula kadar gorev yapmak {izere yerine birisini secerler. Yedekler de dahil
toptan bosalma olursa, Tiirk Ticaret Kanununun 351 inci maddesinin son climlesine gore hareket
edilir.

Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Madde 57- Denetim kurulu tiyelerine verilecek {icretin miktar1 ile 6deme sekli, genel kurul
tarafindan tespit olunur.

BOLUM V

KOOPERATIFIN HESAPLARI VE DEFTERLERI

HESAPLAR:
Hesap Donemi, Bilan¢o ve Netice Hesaplar :

Madde 58- Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. Ilk faaliyete gecildigi yildaki hesap
donemi kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilancoyu ve gelir-gider
hesaplarin1 hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay dnce denetim kurulu iiyelerine verir.
Denetim kurulu iiyeleri bunlari en ¢ok on giin i¢inde inceleyerek miistereken diizenleyecekleri
raporla birlikte yoOnetim kuruluna iade ederler. Bilangco ve netice hesaplart genel kurul
toplantisindan en az 15 giin once kooperatif merkezinde ortaklarin incelenmesine sunulur ve
isteyenlere birer sureti verilir.

Muhasebe Usulii :

Madde 59- Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmiis muhasebe prensip ve usullerine
uygun olarak tutulur ve mali durum tablolar1 buna uygun sekilde hazirlanir.

Gelir - Gider Farki ve Dagitim :

Madde 60- Gelir gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.

Miispet gelir gider farkinin % 15° i yedek akce ve %1°1 tanitma ve egitim fonu olarak
ayrildiktan sonra, genel kurul geri kalan miispet gelir gider farkinin tamaminin veya bir kisminin
ortaklar1 ile muameleleri oraninda risturn olarak dagitilmasina karar verilebilecegi gibi yedek akge,
0zel fon, ortaklar ve personel i¢in yardim fonu arasinda da boliistiirebilir.

Yukaridaki fikraya gore ayrilan %1 oranindaki fon, bilanconun genel kurulca
onaylanmasindan itibaren bir ay i¢inde 21.02.2001 tarihli ve 4629 sayili Baz1 Fonlarin Tasfiyesi
Hakkinda Kanun uyarinca ilgili hesaba yatirilir.

Gelir gider farki menfi oldugu taktirde ortaya cikan agik yedek akgelerden, bunlarin
yetmemesi halinde 61 nci maddeye gore olusturulan 6zel fon ile ek ddemeler veya ortak sermaye
paylarindan karsilanir.

Menfi neticeler ortadan kaldirilmadik¢ca gelir gider farki dagitimi  yapilamaz.

Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz.

Sermaye ilizerinden kazang dagitilamaz.

Yonetim ve denetim  kurulu dyelerine kazang iizerinden pay verilemez.

Kooperatif yalniz ortaklariyla iglem yapar.
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Ozel Fon :

Madde 61- Kooperatif ortak dis1 islemlerde bulunmus ise, 60 nc1 madde geregince tanitma
ve egitim fonu i¢in ayirim yapildiktan sonra, bu islemlerden elde edilen miispet farkin geri
kalaninin tamami ile 60 inct maddenin 2 nci fikrasina gore kararlastirilabilecek miktar,
kooperatifin gelismesine yarayacak islerde kullanilmak iizere 6zel bir fon hesabinda toplanir. Bu
fonda toplanan hasilanin kullanimina iliskin esaslar genel kurulca kararlagtirilir.

Yedek Akgelerin ve Fonlarin Nemalandirilmasi :

Madde 62-Yedek akgelerin ve 6zel fonlarin nemalandirilmasina iligskin sekil ve sartlar genel
kurulca kararlastirilir.

Devir Teslim Tutanag :

Madde 63- Yonetim kurulu iiyeleri ve memurlari, gérev devir ve teslimleri sirasinda
sorumluluklar altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla yeni
gorevlilere teslim etmekle yiikiimliidiirler.

Avans ve Odemeler :

Madde 64- Kooperatifin amag ve isleri disinda avans verilemez ve 6deme yapilamaz. Her
tiirlii 6demelerin gegerli belgelere dayandirilmasi sarttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, siiresi, geri alinma sartlari, kapatilmasi sekli ile kasada
giinliik olarak bulundurulacak azami para miktar1 ve kooperatif parasinin amaglara uygun sekilde
degerlendirilmesi usulii yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Kooperatifin Aczi Halinde Yapilacak isler:

Madde 65- Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise,
yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak {izere, derhal bir ara bilangosu tanzim eder. Son
yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut da yukarida s6zii gecen ara
bilangosu kooperatif mevcudunun borglarini artik karsilamayacagini gosteriyorsa yonetim kurulu
Sanayi ve Ticaret Bakanligina durumu bildirerek genel kurulu derhal olaganiistii toplantiya ¢agirir.
Son yilin bilangosunda kooperatif varliginin yaris1 karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu derhal genel
kurulu toplantiya ¢agirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili mahkeme ile Sanayi ve
Ticaret Bakanligina bilgi verir. Ancak, bilangoda tespit edilen agik ii¢ ay i¢inde ortaklarin ek
O0demeleriyle kapanmadig1 taktirde yine Bakanlik haberdar edilir.

Mali durumun diizeltilmesinin mimkiin gorilmesi halinde yonetim kurulunun veya
alacaklilardan birinin istegi ilizerine mahkeme iflasin agilmasini erteleyebilir. Bu taktirde,
mahkeme mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru (yediemin) atanmasi gibi kooperatif
varliginin korunmasina ve devamina yarayan tedbirleri alir.

DEFTERLER
Tutulacak Defterler :

Madde 66- Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

Yevmiye defteri,
Defteri kebir,
Envanter defteri,
Karar defteri,
Ortaklar defteri,

Nk W=

Kooperatifte bu defterlerden baska, kasa defteri ile isin mahiyet ve dneminin gerektirdigi
diger defterler de tutulur.
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Yevmiye Defteri :

Madde 67- Yevmiye defteri, kayda gecirilmesi gereken islemlerin belgelerden ¢ikarilarak
tarih sirasiyla ve madde halinde diizenli olarak yazilmasina mahsus defterdir.
Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir.

a) Madde sira numarasi (Makine ile tutulan muhasebelerde zorunlu degildir.),

b) Tarih,

¢) Borgclu Hesap,

d) Alacakli Hesap,

e) Meblag (Yardimci hesaplara taksim edilenlerin, izahat siitununda gosterilmesi sarttir.),
f) Her kaydin dayandig1 belgenin tiirti, tarihi ve numarasi,

Yevmiye defterine gecilecek kayitlar hakli sebep olmaksizin on glinden fazla geciktirilemez.
Yevmiye defteri yeni senenin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar notere ibraz edilip son kaydin
altina noterce “goriilmiistiir” sozii yazilarak miihiir ve imza ile tasdik ettirmek sarttir.

Defteri Kebir :

Madde 68- Defteri kebir, yevmiye defterine gecirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli
bir surette hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.
Defteri kebirdeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri ihtiva etmesi sarttir.

a) Tarih,

b) Yevmiye defteri madde numarasi,

c) Meblag,

d) Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri,

Kooperatifin ig hacmine ve hesap durumuna goére yevmiyeli defteri kebir de kullanilabilir.

Envanter Defteri :

Madde 69- Envanter defterine, kooperatifin agilig tarihinde ve miiteakiben her hesap donemi
sonunda ¢ikarilan envanterler ve bilancolar kaydolunur.

Kanunda aksine hiikiim olmadik¢a hesap donemi sonu icin c¢ikarilacak envanter ve
bilancolarin ertesi hesap doneminin ilk ii¢ ay1 i¢ginde tamamlanmis olmas1 gerekir.

Envanter defterine gegirilen envanter ve bilanco, yonetim kurulunca imza ve notere ibraz
olunur. Noterce son kaydin altina “gdriilmiistiir” s6zl yazilarak miihiir ve imza ile tasdik ettirmek
sarttir.

Karar Defteri :

Madde 70- Karar defterine genel kurul ve yonetim kurulu tarafindan goriismeler sonucunda
verilen kararlar yazilir.

Y o6netim kurulu karar defteri ve genel kurul karar defteri olarak ayr1 ayri tutulur.

Genel kurul karar defterine, yonetim kurulunca aslina uygunlugu tasdik ettirilmis olarak
genel kurul tutanaklari yazilir veya yapistirilir.

Ortaklar Defteri :

Madde 71- Ortaklar defterine, her ortagin adi-soyadi, is ve konut adresi, kooperatife giris ve
cikis tarihleri ile yatirdig1 veya c¢ektigi paralar tarih sirasiyla yazilir.

Cikarilan ortaklarla ilgili ¢ikarma kararmin gerekgeli olarak bu deftere yazilmasi ve ¢ikarma
isleminin kesinlestigi tarihin gosterilmesi gerekir.
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Defterleri Tasdik Ettirme Yiikiimliiliigii:

Madde 72- Kooperatifin tutmak zorunda oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter
defteri ve her iki karar defteri kullanilmaya baslanilmadan Once notere ibraz olunur. Noter bu
defterleri miihiir ve imzasiyla tasdik eder.

Defter ve Belgelerin Saklanmasi :

Madde 73- Kooperatif ile ilgili yazi, mektup, telgraf, fatura, cetvel, senet, makbuz, tutanak,
sartname, proje, hak edis, fis gibi belgelerle 6demeleri gdsteren belgeler, mukavele, taahhiit,
kefalet, sair teminat senetleri ve mahkeme ilamlar1 gibi belgeler muntazam bir sekilde dosya
halinde muhafaza edilir.

Bu belgelerle defterler son kayit tarihinden itibaren on yil gecinceye kadar saklanir.
Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler saklanmak iizere Tiirk Ticaret Kanununun 68 nci
maddesi uyarinca noter veya ortaklardan birine tevdi olunur.

BOLUM VI

DAGILMA VE TASFIiYE

Birlesme ve Devir :

Madde 74- Genel kurul, kooperatifin konu ve amagclar ile ilgili diger bir kooperatifle
birlesmesine veya bir kamu tiizel kisisine ya da her hangi bir dernege devredilmesine karar
verebilir. Bu hallerde 1163 sayil1 Kanunun 84 ncii ve 85 nci maddelerine gore islem yapilir.

Dagilma Sebepleri :
Madde 75- Kooperatif :

1. Ortak sayisinin 7’den asag1 diismesi iizerine,

2. Genel kurul karariyla,

3. Iflasin acilmasiyla

4. Kanunlarda ongoriilen diger hallerde, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin mahkemeden alacagi
karar tizerine,

5. Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6. Ug yil olagan genel kurul toplantisin1 yapmamasi halinde,

7. Amacina ulasma imkaninin kalmadigimin Sanayi ve Ticaret Bakanliginca tespiti halinde
mahkemeden alacag kararla, dagilir.

Tasfiye Kurulu :

Madde 76- Tasfiye kurulu Genel Kurul tarafindan segilecek en az iki kisiden olusur. Genel
kurul bu hususta yonetim kurulunu da gorevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu igin bir
se¢cim veya gorevlendirme yapilmadigi taktirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yiiriitiir. Bunlar
genel kurulca her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde
ortaklardan birinin basvurusu iizerine mahkemece tasfiye memurlar1 atanabilecegi gibi, ortagin
talebine istinaden, tasfiyeye memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine
yenilerinin atanmasina da karar verilebilir.

1163 sayili Kanunun degisik 56 nct maddesinin 1 nci fikrasinin 3 ncii bendi ile 62 nci
maddesi hiikiimleri tasfiye kurulu tliyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye kurulu liyelerine, tayin eden merci tarafindan tesbit edilecek miktarda {icret 6denir.

Y 6netim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.
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Tasfiye Kurulunun Gorevleri ve Tasfiyenin Yiiriitiilmesi :

Madde 77- Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesi i¢in ¢alismakla ytikiimli
olup. Tasfiye islemlerine iligskin gorevlerini asagidaki sekilde yiiriitiir:

1. Dagilma, tasfiye kurulunca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesi ile mahalli
bir gazetede birer hafta arayla iic defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden haberdar
edilerek bir yil i¢inde alacaklarini beyana davet edilir.

2. Tasfiye siiresince kooperatif unvani “Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edilerek kullanilir.

3. Kooperatif genel kurulu aksine karar vermis olmadik¢a tasfiye memurlari menkul mallari
pazarlik veya acik arttirma usuliiyle satabilir. Gayri menkullerin satilma sekli genel kurul
karariyla belirlenir.

4. Tasfiye memurlari, goreve basladiklar1 zaman, kooperatifin dagilma kararinin verildigi
tarihteki durumunu inceleyerek varliklari, alacaklari, bor¢lar1 gdsterir bir envanter defteri ile
acilis bilancosu hazirlar; ayrica kooperatifin mevcut ortaklari ile bunlarin alacak ve borg
durumlarin1 gosterir bir cetvel tanzim edilir.

5. Kooperatifin eskiden baslamis olup da heniiz bitirilmemis islerinden tamamlanmast miimkiin
olanlar tamamlanir, taahhiitler yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde Odenmemis
sermayeler tahsil edilir.

6. Kooperatif bor¢larinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlar1 durumu
mahkemeye bildirir.

7. Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacagi bir tasfiye defteri tutulur. Tasfiyenin
yonetim kurulunca yiiriitiilmesi halinde yonetim kurulu karar defteri tasfiye defteri olarak
kullanilir.

8. Tasfiyenin uzun siirmesi halinde her yil sonu icin ara bilangolar ile tasfiye sonunda kesin
bilango hazirlanir ve genel kurula sunulur.

9. Tasfiye siiresince yapilacak genel kurul toplantilarinda aranacak toplanti nisab1 hakkinda 33
ncii maddenin birinci fikras1 hilkkmii uygulanir.

10. Kooperatiften alacakli olduklar1 bilinenlerin alacak tutarlar1 ile muaccel ve tartigmali olan
borglara karsilik diisen meblag notere tevdi olunur.

11. Kooperatifin bor¢larinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar dagilma aninda
kayitli ortaklar veya hukuki halefleri arasinda 6denmis sermayeleri ile orantili olarak dagitilir.

12. Tasfiyenin sona ermesi iizerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesi tasfiye memurlarinca
sicil memurlugundan talep edilir.

BOLUM VII
CESITLI HUKUMLER

Bakanlik ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Denetimi:

Madde 78- Kooperatif, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin denetimine tabidir. Bakanlik;
Kooperatif iist kuruluslarini, ilgili miiesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluslarmi, kooperatifi
denetlemekle gorevlendirebilirler.

Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait para ve para hiikmiindeki kagitlar1 ve gizlide olsa
bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde miifettislere, kooperatif kontrolorlerine ve kredi
kuruluglarinin denetim gorevlilerine géstermek, saymasina ve incelenmesine yardimda bulunmak,
istenilen bilgileri gergege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla
yiikiimliidiirler.

ilan ve Reklamlar:

Madde 79- Kooperatifge tanitim ve ortak kaydi amaciyla yapilacak ilan, reklam ve
aciklamalar eksik ve gergege aykir1 olamayacagi gibi yaniltici bilgi ve unsurlar tasityamaz.
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Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmasi :

Madde 80- Bu ana sozlesmede agiklik olmayan hallerde 1163 sayili Kooperatifler Kanunu
ile Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketlere ait hiikiimleri uygulanir.

IIk Yénetim Kurulu Uyeleri :

Madde 81- Ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, asagidaki kurucu ortaklar
yonetim kurulu liyeligine se¢ilmislerdir.

Yoénetim Kurulu Asil Uyeleri Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri
1. Mehmet DURLU 1. Nazik KARASAHIN
2. Rifat AVCI 2. Osman CETIN
3. Kazim SEN 3. Talat BAYRAKTAR

Ilk Denetim Kurulu Uyeleri :

Madde 82- Ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, asagidaki kimseler
denetim kurulu iyeligine se¢ilmislerdir.

Denetim Kurulu Asil Uyeleri Ilk Denetim Kurulu Yedek Uyeleri :
1. Muammer ISIKOGLU 1. Harun GUNEL
2. Ibrahim BICICI 2. Mehmet Abdulhalim TURKKANI
Kurucular :

Madde 83- Asagida isimleri, tabiiyetleri, adresleri taahhiit ve tediye ettikleri sermaye paylari
ile imzalar1 bulunan:

1. Kurucu ortaklar, bu ana sozlesmenin 10 ncu maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini
tasidiklarini,
2. 1lk ydnetim kurulu iiyeleri ile denetim kurulu iiyeleri, bu ana sézlesmenin 43 ncii ve 53 ncii

maddelerinde belirtilen segilme sartlarini tasidiklarini,

beyan ederler.
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T.C.

SERMAYE ODEDIGi

ADI ve SOYADI TABIYETI KIMLIK ADRESI TAAHHUDU SERMAYE iMZA
NO YTL. YTL.

1 | Mehmet DURLU T.C | 11923062846 | Birlik Mah. Devlet Lojmanlar1 No:4-B D:8 100 100
Cankaya/ANKARA

2 | Muammer ISIKOGLU | T.C | 56101068388 | Ahmet Taner Kislali Mah. Deste Sit.No:46 100 100
(Cankaya/ ANKARA

3 | Rifat AVCI T.C | 24980011252 | Mutlukent Mah. 62.Sk. Manolya Sit.S.49 No:49 100 100
D:49 Cankaya/ANKARA

4 | Kazim SEN T.C | 41287346702 | Nasuh Akar Mah. Ziyabey Cad.Yiksel Sit. B 100 100
Blok No:22 Cankaya/ANKARA

5 | Osman CETIN T.C |33941121374 | Sogitozii Mah. Bagbakanlik Lojmanlar1 L Blok 100 100
No:11 Cankaya/ANKARA

6 | Nazik KARASAHIN T.C |45082320240 | Sogitdzii Mah. Bagbakanlik Lojmanlar1 O Blok 100 100
No:5 Cankaya/ ANKARA

7 | Celal SEMIZ T.C | 28037152974 | Giiglilkaya Mah. Pazaryeri Sk. No:42/10 100 100
Kecioren/ANKARA

8 | Temindar AYTEKIN T.C | 38541886810 | Kirim Cad. No:58/A-6 Emek/ANKARA 100 100

9 | Resat OZCAN T.C | 34654092104 | Yesilevler Mah. 33. Sk. Ozelif Sit. 5. Blok 100 100
No:41 Demetevler/ANKARA

10 | Ibrahim BICICI T.C | 21361526398 | Esertepe Mah. 4. Sk. No:28/11 100 100
Kecioren/ANKARA

11 | Mehmet Abdulhalim T.C | 28451085698 | Oguzlar Mah. 15. Cad. 629. Sk. Beyazbasak 100 100

TURKKANI Sit. No:7/B-5 Elvankent/ ANKARA

12 | Talat BAYRAKTAR T.C. | 36241809058 | Mutlukent Mah. 10. Cad. 51. Sk. No:8/5 100 100
CANKAYA/ANKARA

13 | Mevliit KARATAS T.C. | 29593370604 | Sogiitozii Mah. Bagbakanlik Lojmanlart H Blok 100 100
No:6 Cankaya/ ANKARA

14 | Harun GUNEL T.C. | 37666510802 | A.Yiiksel Cad. No:67/11 100 100
EtlikKECIOREN/ANKARA
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